Haftungsrisiken von Unternehmen der Transport- und

Logistikbranche durch das Rheinische Immabilien-,
Mindestlohngesetz (MiLoG Versicherungs- und
8 (NI ) Vertrisbsgeselischafl mhH

1.

Das sogenannte Tarifautonomiestirkungsgesetz ist am 16.08.2014 in Kraft getreten, das als
wesentlichen Teil in Artikel 1 das Mindestlohngesetz und dariiber hinaus Anderungen im Ta-
rifvertragsgesetz, das Arbeitnehmer-Entsendegesetz und das Nachweisgesetz enthalten hat,

Mit dem MiLoG ist erstmals in Deutschland ab dem 01.01.2015 ein flichendeckender gesetz-
licher Mindestlohn fiir Arbeitnehmer festgesetzt. Fiir die Transport- und Logistikbranche sind
keine Ubergangsvorschrifien geregelt. Spesen und Nachtzuschlige kénnen grundsitzlich
nicht beim Mindestlohn beriicksichtigt werden. Das MiLoG gilt fiir Arbeitgeber mit Sitz im
In- und Ausland, wenn sie im Inland Arbeitnehmer beschiftigen (§ 20 MiLoG). Als Arbeit-
geber kdnnen natiirliche und juristische Personen (auch auslindische) sowie auch Gesell-
schaften mit Teilrechtsfihigkeit (0HG) in Frage kommen.

Der gesetzlich festgelegte unabdingbare Mindestlohn (§ 3 MiLoG) betrigt fiir jeden Arbeit-
nehmer 8,50 €/Stunde brutto. Einmalzahlungen, wie Weihnachts-, Urlaubsgeld oder andere
jéhrliche Einmalzahlungen kénnen nur in den Monaten beriicksichtigt werden, in denen diese
tatsdchlich gezahlt werden; diese Zahlungen werden also nicht anteilig fiir die Ermittlung des
Mindestlohns bei den anderen Monaten berticksichtigt. Der gesetzliche Mindestlohn ist nur
dann auch tatséichlich gezahlt, wenn jede geleistete Stunde pro Monat mit 8,50 € brutio vergii-
tet worden ist. Dies kann nicht durch Vereinbarung eines Festgehalts umgangen werden. Al-
ternativ kann mit den Arbeitnehmern schriftlich ein Arbeitszeitkonto vereinbart werden, um
Stunden in Freizeit auszugleichen. Auch etwaige Uberstunden sind seit dem 01.01.2015 mit
mindestens 8,50 € brutto/Stunde zu vergiiten. Wihrend Ruhezeiten und —pausen nicht zu ver-
ghten sind, ist nicht abschlieBend geklirt, ob etwa Wartezeiten von Fahrern wihrend der Be-
und Entladung mit dem Mindestlohn zu vergiiten sind. Betreffend den in der Pflegebranche
bereits linger geltenden Mindestlohn ist seitens des Bundesarbeitsgerichts entschieden wor-
den, dass Zeiten der Arbeitsbereitschaft und des Bereitschaftsdienstes entsprechend nach dem
Mindestlohn zu vergiiten sind. Ob dies auf die Transport- und Logistikbranche zu fibertragen
ist, wird abzuwarten bleiben.

Ausldndische Arbeitnehmer, die iiberwiegend in Deutschland eingesetzt werden, fallen unter
die Regelungen des deutschen MiLoG. Dies ergibt sich aus dem internationalen Privatrecht.
Dabei ist es gleichgilltig, wo der Fahrer seinen Wolnsitz hat oder ob er einen Arbeitsvertrag
mit einem Arbeitgeber in Deutschland oder im EU-Ausland geschlossen hat. Der Mindestlohn
1st zu zahlen, wenn der Arbeitnehmer gewd$hnlich seine Arbeit im Schwerpunkt in Deutsch-

land verrichtet,

Achtung: Im Transitverkehr sind die Kontrolle und die Ahndung von VerstdBen nach dem
Mindestlohngesetz bei Personen- und Giiterbeforderung aus EU- oder Drittstaaten im reinen
Transitverkehr ausgesetzt worden. Das ist solange der Fall, bis gekléart worden ist, ob
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Rheinische Immobilien-,

Versicherungs- und

insbesondere die Anwendung des Mindestlohngesetzes auf den reinen Transit Vertrigbsgesalischaft mbi

durch Deutschland mit EU-Recht vereinbar ist. Die EU-Kommission hat am 21.01.2015
em sogenanntes Pilotverfahren hierzu eingeleitet. Bis zur Klirung dieser Frage gilt begrenzt
auf den Bereich des reinen Transits eine Ubergangslésung:

e Kontrollen und die Ahnung von Verstéfen gegen das Mindestlohngesetz werden aus-
gesetzt

e Meldungen bzw. Einsatzplanungen fiir den reinen Transitbereich sowie Aufzeichnun-
gen auf der Grundlage des Mindestlohngesetzes bzw. der entsprechenden Verordnun-
gen sind nicht erforderlich

¢ Ordnungswidrigkeitenverfahren nach dem Mindestlohngesetz werden insoweit nicht
eingeleitet, bereits eingeleitete Verfahren werden eingestellt.

Diese Regelung gilt nur fiir den Transitverkehr, also wenn Start und Ziel der Beforderung
aullerhalb Deutschlands liegen und keine Waren auf- und abgeladen werden.

Fir Kabotage und grenziiberschreitende Beforderungen gilt diese Ubergangsregelung nicht.

2.

Der Gesetzgeber hat mit der Einfiihrung des Mindestlohns auch die sogenannte Generalunter-
nehmer- bzw. Durchgriffshaftung eingefiihrt. Dieser Umstand scheint zunichst unbemerkt
geblieben zu sein, weil sich diese Haftung aus § 13 MiLoG ergibt, dort aber lediglich auf eine
Regelung im Arbeitnehmer-Entsendegesetz verwiesen wird (§ 14 AEntG), dann aber umso
hohere Wellen geschlagen hat. In § 13 MiLoG ist lediglich geregelt, dass § 14 AEntG ent-
sprechende Anwendung finde. § 14 AEntG lautet wie folgt:

WLin Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mil der Erbringung von Werk-
oder Dienstleistungen beaufiragt, hafiet fiir die Verpflichtungen dieses Unternehmers,
eines Nachunternehmers oder eines von dem Unternehmer oder Nachunternehmer be-
auftragten Verleihers zur Zahlung des Mindestentgeltes an Arbeitnehmer oder Arbeit-
nehmerinnen oder zur Zahlung von Beitrdgen an eine gemeinsame Einrichtung der
Tarifvertragsparteien nach § 8 wie ein Biirge, der auf die Einrede der Vorauslkiage
verzichtet hat. Das Mindestentgelt im Sinne des Satzes 1 umfasst nur den Betrag, der
nach Abzug der Steuern und der Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Arbeitsfor-
derung oder entsprechender Aufwendungen zur sozialen Sicherung an Arbeitnehmer
oder Arbeitnehmerinnen auszuzahlen ist (Nettoentgelt).

Ein Unternehmer hafiet also nicht nur auf Zahlung des Mindestlohns an seine eigenen Arbeit-
nehmer, sondern auch fiir die Zahlung des Mindestlohns an die Arbeitnehmer seines Subun-
ternehmers oder dessen Subunternehmers oder eines Leihunternehmens. Aufgrund der im
Bereich des Transportbereichs tiblichen Transportketten birgt diese Durchgriffshaftung ein
nicht unerhebliches Haftungspotenzial. Das Problem liegt darin, dass der Hauptauftraggeber
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nur einen begrenzten oder aber gar keinen Einfluss auf seinen Subunternehmer
und erst recht auf dessen Subunternehmer hat. Das ist und war schon immer so

und gilt nun auch fiir die nicht unerhebliche Frage der Einhaltung des ﬁgfsii’::igg?fn'g”;?‘u"niﬂ”e”'~
Mindestlohngesetzes. Vertriebsgesslischaft mbH

Hinsichtlich dieser Durchgriffshaftung ist zwischen der zivilrechtlichen Haftung
einerseits und einem buflgeldrechtlichen Verstol3 andererseits zu unterscheiden:

2.1
Uber § 13 MiLoG findet die Regelung des § 14 AEntG Anwendung, wonach der Aufiragge-

ber des Arbeitgebers wie ein Biirge, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat, fiir
die Zahlung des Arbeitslohns haftet. Daher kann sich der Arbeitnehmer seines Subunterneh-
mers direkt an den Aufiraggeber wenden, ohne zuvor seinen eigenen Arbeitgeber in Anspruch
genommen oder sogar verklagt haben zu miissen; unabhéngig davon also, ob der eigentliche
Arbeitgeber etwa insolvent oder eine Zwangsvollstreckung erfolglos geblieben ist. Der Auf-
traggeber haftet auch dann, wenn der Subunternehmer zwar arbeitsvertraglich einen Lohn in
mindestens der Héhe des Mindestlohns versprochen hat, diesen tatsichlich aber nicht zahlt.

Nicht geklért ist, ob jeder Auftraggeber von Transportleistungen — nicht nur Transportunter-
nehmer — als Teil der Aufiragskette gemil § 13 MiLoG i.V.m. § 14 AEntG der Durchgriffs-
haftung unterliegt. Das Bundesarbeitsgericht hatte in einer Entscheidung zur Baubranche (Ur-
~ teil vom 28.03.2007 — Az. 10 AZR 76/06) festgestellt, dass Bauunternehmer insofern anders
als Bauherren zu behandeln seien. Ubertragen auf die Transportbranche wiren dann etwa
Hersteller als Versender anders zu behandeln als Transportunternehmer. Die genannte Ent-
scheidung des Bundearbeitsgerichts ist aber mittlerweile aufgehoben worden. Die weitere
Entwicklung wird also abzuwarten bleiben. Im Zweifel sollten sich jedoch auch die Hersteller

entsprechend vorbereiten.

Hinsichtlich der Reichweite der Durchgriffshaftung spricht alles dafiir, dass diese bis zum
ausfilhrenden Frachtfiihrer reicht.

Hinsichtlich des Umfangs der Haftung ist auch mit Blick darauf dass das Arbeitnehmer-
Entsendegesetz erst wenige Jahre alt ist, vieles ungekldrt. Klar ist lediglich, dass sich die Haf-
tung gemill den §§ 13 MiLoG, 14 AEntG ausschlieflich auf den Bruttomindestlohn (zuziig-
lich etwaiger Beitrige an eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien gemil §§
14, 8, 5 Nr. 3 AentG), und zwar ohne Sozialabgaben bezieht.

Die Haftung ist verschuldensunabhéngig. Es kommt also weder auf Verschulden noch auf
Erkennbarkeit an.

2.2
Das MiLoG enthilt in § 21 einen Katalog von Ordnungswidrigkeiten, die vorsétzliches oder

fahrlissiges Handeln voraussetzen.
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Mit Blick auf die zuvor genannte Nachunternehmerproblematik sei besonders
auf § 21 Abs. 2 MiLoG hingewiesen. Hiernach handelt derjenige ordnungswidrig

Yersicherungs- und

Rheinische immobiken-,

der Werk- oder Dienstleistungen in erheblichem Umfang ausfithren lésst, Vertriebsgesellschafl mbH

indem er als Unternehmer einen anderen Unternehmer beaufiragt, von dem er

weill oder fahrlissig nicht weil}, dass dieser bei der Erfiillung dieses Aufirags den Mindest-
lohn ,,nicht oder nicht rechizeitig” zahlt oder einen Nachunternehmer einsetzt, der den
Mindestlohn nicht oder nicht rechtzeitig zahlt. Diese Ordnungswidrigkeit kann mit einer
GeldbufBie von bis zu 500.000,00 € geahndet werden (§ 21 Abs. 3 MiLoG). Uberdies kann
statt des Bufigelds auch der Verfall gegen das Unternehmen festgesetzt werden (§§ 29a, 85,
86 OWiG). Hierbei wird dasjenige, was sich der Unternehmer durch den VerstoB erspart hat,

eingezogen.

Betreffend die Frage, was in diesem Zusammenhang als fahrléssig anzusehen ist und welche
Sorgfaltspflichten der Hauptunternehmer somit erfiillen muss, um einem Bufigeld zu entge-
hen, kann derzeit noch keine Aussage getroffen werden. Wichtig ist daher, nicht nur das Mi-
LoG zu kennen und im eigenen Unternehmen den Mindestlohn zu zahlen, sondern sich zu
vergegenwirtigen, dass dieses Gesetz im Falle eines Verstosses erhebliche Bufigelder vor-

sieht.

Ergiinzend ist darauf hinzuweisen, dass die Transportbranche zu jenen Branchen zihlt, die in
§ 2 a SchwarzArbG aufgezihlt sind. Hieraus ergeben sich gemdf § 17 MiLoG weitere Pflich-
ten fiir Arbeitgeber. Diese Pflichten beziehen sich auf die Erstellung und Bereithaltung von
Dokumenten. Es sind also gesonderte Aufzeichnungen iiber die Arbeitszeit zu filhren. Der
Arbeitgeber hat Beginn, Ende und Dauer der tatsichlichen tiglichen Arbeitszeit der Beschif-
tigten einschlieflich Pausenzeiten auszuzeichnen. Die Aufzeichnung muss spétestens bis zum
Ablauf des siebten Tages nach dem Tag der Aufzeichnung erstellt sein. Ab Erstellungsdatum
miissen die Aufzeichnungen fiir zwei Jahre aufbewahrt werden (§ 17 MiLoG). Ferner hat der
Arbeitgeber die fiir eine Kontrolle erforderlichen Unterlagen, wie Uberweisungstriger, Quit-
tungen, Kontoausziige, Aufzeichnungen iiber Sonderzahlungen usw., bereitzuhalten, um die
Priiftitigkeit des Zolls zu erleichtern. Im MiLoG ist nicht geregelt, ob die Aufzeichnungs-
pflicht auf den Arbeitnehmer tibertragen werden kann. Diese Auffassung wird mit Blick auf §
19 AEntG jedoch bejaht. Da das MiLoG auch auf die Vorschrifien des AEntG verweist, wird
vertreten, dass diese Ubertragung fiir zuldssig erachtet wird.

Im Ergebnis muss das jeweilige Unternehmen natiirlich unter Beriicksichtigung der administ-
rativen Kosten und seines Verhéltnisses zu seinen Vertragspartnern selbst abwégen, welchen
Aufwand es betreiben will, um das Risiko der BuBigeldverhdngung zu vermeiden.

2.3
Nachdem das MiLoG in das Bewusstsein der Branche geraten war, wurden vielfach Méglich-

keiten erdrtert, Haftungsrisiken zu beschrinken. Im Kern hat dabei vor allem die zivilrechtli-
che (Nachunternehmer-)Haftung gestanden. Zu diesem Zweck wurden Haftungsfreistellungs-
erkldrungen/-vereinbarungen unterschiedlichen Inhalts und Umfangs entworfen, die teilweise
Vertragsstrafen fiir den Fall vorgesehen haben, dass ein Nachunternehmer seinen Arbeits-
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nehmern den gesetzlichen Mindestlohn nicht gezahlt haben solite.

Mit einem solchen , letter of indemnity* kann sich der Aufiraggeber zwar

versprechen lassen, dass der Subunternehmer ihn von allen Schiden aus ﬁgf;if‘ciﬁ;?fn?g"s‘fﬂfnb{;”e”“
der Nichteinhaltung des MiLoG freistellt. Dies wirkt aber nur inter partes Veririebsgeselischalt mbH
und dndert an der Haftungsverpflichtung des Aufiraggebers gegeniiber

den Arbeitnehmern des Subunternehmers, der seinen Arbeitnehmern den Mindestlohn nicht

zahlt, nichts.

Aus meiner Sicht ist eine solche Erklirung weniger in zivilrechtlicher Hinsicht von Bedeu-
tung, weil eine solche Erkldrung fiir einen entsprechenden Regressanspruch gegen den Subun-
ternehmer keine konstituierende Bedeutung hat, sondern sich ein solcher Anspruch bereits aus
allgemeinen schuldrechtlichen Erwigungen ergibt, ndmlich aus einer zum Schadensersatz
berechtigenden gesetzlichen Pflichtverletzung (Nichtzahlung des gesetzlichen Mindestlohns).
Die Annahme, eine Vertragsstrafe kénne bei einem Subunternehmer, der entgegen seiner Er-
kidrung den gesetzlichen Mindestlohn nicht zahlt, durchgesetzt werden, erscheint eher als
»~Zahnloser Tiger®.

Mit Blick auf die ordnungswidrigkeitsrechtlichen Vorschriften ist aus meiner Sicht jedoch ein
Handeln unerlidsslich. Die Buligeldvorschriften setzen Verschulden (Vorsatz oder Fahrldssig-
keit) voraus. Tut man als betroffener Auftraggeber nichts, wird es kaum Verteidigungsmég-
lichkeiten geben, um dem Verschuldensvorwurf zu begegnen. Es wird aber auch nicht mit
einer solchen Erkldrung getan sein. Der Aufiraggeber wird regelméaRig {iberpriifen miissen, ob
die eingesetzten Subunternehmer dem MiLoG entsprechen. In welchen Abstinden das der
Fall sein muss, welche Informationen abzufragen sind pp. ist derzeit noch vdllig unbekannt.
Die Anforderungen werden sich im Laufe der Zeit entwickeln bzw. werden von der Recht-
sprechung entsprechend herausgearbeitet werden miissen. Wie im Falle des Transitverkehrs
ist aber noch vieles im Schwange. Die Bundesarbeitsministerin hat sich zumindest auf Ge-
spriche mit Vertretern von besonders betroffenen Branchen eingelassen. Innerhalb der Koali-
tion gibt es zudem Unstimmijgkeiten diesbeziiglich. Es ist also nicht ausgeschlossen, dass das
Gesetz auch kurzfristig Modifizierungen erfahren wird.

Nur eines scheint aber klar zu sein: Der Staat hat sich eine neue Geldquelle erschlossen und
hierfiir Personal beim Zoll eingestellt, um die Uberpriifung des MiLoG sicherzustellen. Damit
sich das fiir den Staat iiberreicht rechnet, ist daven auszugehen, dass die Einhaltung des Mi-
LoG strikt iiberpriift werden wird. Und véllige Untétigkeit wird dann bestraft werden!

Leider muss vieles offen bleiben, da Erfahrungswerte fehlen und auch der Gesetzgeber den
betroffenen Unternehmen praktisch keine konkreten Vorgaben gemacht hat, um sich gicht
ordnungswidrigkeitenrechtlich relevant zu verhalten, etwa wie im Straflenverkehr, wo jeder
weil} oder wissen sollte, wie schnell man fahren darf und wann man einen Verstof begeht.
Eine solche Konkretisierung fehlt betreffend das MiLoG, weshalb eine allgemeine Verunsi-
cherung herrscht. Es bleibt aber dabei: Wer sich aktiv mit diesen Fragen auseinandersetzt und
sein Unternehmen hierauf einzustellen versucht, wird bessere Verteidigungsmdglichkeiten
haben als jener, der zunéchst einmal blof} die weitere Entwicklung abzuwarten gedenkt.
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% Bundesminisariom Jurs
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fiir Verbraucherschuiz

Nichtamtliches Inhalisverzeichnis

§ 2a Mitflihrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren

(1) Bei der Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen sind die in folgenden Wirtschafisberelchen oder
Wirlschaftszweigen tétigen Personen verpflichtet, ihren Personalauswels, Pass, Passersalz oder Ausweisersaiz

mitzufhren und den Behérden der Zoliverwaltung auf Verlangen vorzulegen:

im Baugewerbe,

im Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe,

im PersonenbefGrderungsgewerbe,

Im Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe,

im Schausieliergewerbe,

bei Untemehmen der Forsiwirtschaf,

im Gebaudereinigungsgewerbe,

bet Untemehmen, die sich am Aut- und Abbau von Messen und Aussteilungen beteiigen,

in der Fleischwirtschaft.

(2} Der Arbeligeber hat Jeden und jede seiner Arbefinehmer und Arbsitnehmerinnen nachweislich und schrifilich auf die ]
Phiicht nach Absatz 1 hinzuweisen, diesen Hinweis firr die Dauer der Erbringung der Dienst- oder Werkleistungen
aufzubewahren und auf Verlangen bei den Prifungen nach § 2 Abs. 1 vorzulegan.

P ND G Ew N o
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Nichtamtiiches Inhallsverzeichnis

§ 1 Zweck des Gesetzes

(1) Zweck des Gesetzes ist die Intensivierung der Bekampfung der Schwarzarbeit.
(2} Schwarzarbelt leistet, wer Dienst- oder Werkleistungen erbringt ader ausflihren Issst und dabai

1. als Arbeiigeber, Untemnshmer oder versicherungspflichtiger Selbststandiger seine sich auf Grund der Dienst- oder
Werklelstungen ergebenden sozialversicherungsrechilichen Melde-, Beifrags- oder Aufzeichnungspflichien nicht

erfulit,

2. als Steuerpflichtiger seine sich auf Grund der Dienst- oder Werkleisiungen ergebenden steuerlichen Plichten nicht
eriili,

3. als Empfanger von Sozialleistungen seine sich auf Grund der Dienst- oder Werkdeistunigen ergebenden

Mitteillungspflichten gegeniber dem Sozialleistungstrager nichi erfullt,

4. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen seiner sich daraus ergebenden Verpflichtung zur Anzeige vom
Beginn des selbststandigen Belriebes eines stehenden Gewerbes (§ 14 der Gewerbeordnung) nicht
nachgekommen ist oder die erforderliche Reisegewerbekarte (§ 55 der Gewerbeordnung) nicht erworben hat,

5. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen ein zulassungspflichtiges Handwerk als stehendes Gewerbe
selbststéindig betreibt, ohne in der Handwerksrolle eingetragen zu sein (§ 1 der Handwerksordnung).

(3) Absaiz 2 findet keine Anwendung fiir nicht nachhaltig auf Gewinn gerichtete Dienst oder Werldeistungen, die
1. von Angehdrigen im Sinne des § 15 der Abgabenordnung oder Lebensparinem,

2. aus Gefilligkeit,

3. im Wege der Nachbarschaftshilfe oder

4

im Wege der Selbsthilfe im Sinne des § 36 Abs. 2 und 4 des Zwelien Wohnungshaugesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. August 1994 (BGBL I S. 2137) oder als Selbsthilfe im Sinne des § 12 Abs. 1 Satr 2 des
Wohnraumférderungsgesetzes vom 13. September 2001 (BGBL. | 5. 2378), zuletzt gedndert durch Arfikel 7 des
Gesetzes vorn 29. Dezember 2003 (BGBI. | S, 3076),

erbracht werden. Als nicht nachhaltig auf Gewinn gerichiet gilt insbesondere eing Tétigkelt, die gegen geringes Entgelt

erbracht wird.
B
zum Seitenanfang Datenschutz Seite ausdrucken
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Abschnitt 1
Festsetzung des allgemeinen Mindestlohns

Unterabschnitt 1
Inhalt des Mindestlohns

8 1 Mindestiohn

(1) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf Zahlung eines Arbeitsentgelts mindestens In
Hohe des Mindestlohns durch den Arbeitgeber,

(2) Die Hdhe des Mindestiohns betragt ab dem 1. Januar 2015 brutto 8,50 Euro Jje Zeitstunde, Die Hohe des
Mindestlohns kann auf Vorschiag einer standigen Kommission der Tarifpartner (Mindestlohnkemmission) durch
Rechtsverordnung der Bundesregierung geandert werden,

(3} Die Regelungen des Arbeitnehrner-Emsende_geselzes. des Arbeitnehmeritberlassungsgesetzes und der auf
ihrer Grundlage erfassenen Rechtsverardnungen gehen den Regelungen dieses Gesetzes vor, soweit die Hohe
der auf ihrer Grundlage festgesetzten Branchenmindestidhne die Hohe des Mindestiohns nicht unterschreitet,
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Der Vorrang nach Satz 1 gilt entsprechend fir einen auf der Grundlage von § 5 des Tarifvertragsgesetzes flir
allgemeainverbindlich erklérten Tarifvertrag im Sinne von § 4 Absatz 1 Nummer 1 sowie §§ 5 und 6 Absaiz 2 des
Arbeftnehmer-Entsendegesetzes,

§ 2 Falligkeit des Mindestiohns

(1} Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer den Mindestiohn

1. zum Zeitpunkt der vereinbarten Falligkeit,

2. spatestens am letzten Bankarbeitstag (Frankfurt am Main) des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die
Arbeitsieistung erbracht wurde,

zu zahlen. Fur den Fall, dass keine Vereinbarung {iber die Falligkeit getroffen worden ist, blelbt § 614 des

Blrgerlichen Gesetzbuchs unberiht.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 sind bei Arbeitnehmerinnen und Arbeltnehmern die Uber die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden und auf elnem schriftlich vereinbarten Arbeitszeitkonto eingestelften
Arbeitsstunden spétestens.innerhalb von zwélf Kalendermonaten nach threr monatlichen Erfassung durch
bezahite Freizeitgewahrung oder Zahlung des Mindestiohns auszugieichen, soweit der Anspruch auf den
Mindestlohn fir die geleisteten Arbeitsstunden nach § 1 Absatz 1 nicht bereits durch Zahiung des verstetigtan
Arbeitsentgelts erflillt ist, im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitgeber nicht
ausgeglichene Arbeitsstunden spatestens in dem auf die Beendigung des Arbeitsverhiftnisses folgenden
Kalendermonat auszugleichen. Die auf das Arbeitszeitkonto eingesteliten Arbeitsstunden diirfen monatlich
jeweils 50 Prozent der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit nicht Ubersteigen,

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fir Wertguthabenvereinbarungen im Sinne des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch. Satz 1 gilt entsprechend fir eine im Hinblick auf den Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vergleichbare auslandische Regelung.

§ 3 Unabdingbarkeit des Mindestlohns

Vereinbarungen, die den Anspruch auf Mindestiohn unterschraiten oder seine Geltendmachung beschrinken
oder ausschlieBen, sind insoweit unwirksam. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann auf den
entstandenen Anspruch nach § 1 Absatz 1 nur durch gerichtlichen Vergleich verzichten; im Gbrigen ist ein
Verzicht ausgeschlossen. Die Verwirkung des Anspruchs Ist ausgeschlossen,

Unterabschnitt 2
Mindestlohnkommission

§ 4 Aufgabe und Zusammensetzung

(1) Die Bundesregierung errichtet eine stindige Mindestiohnkommission, die iiber die Anpassung der Hohe des
Mindestlohns befindet.

(2} Dle Mindestiohnkommission wird alie funf Jahre neu berufen. Sie besteht aus einer oder einem Vorsitzendean,
sechs weiteren stimmberechtigten standigen Mitgliedern und zwei Mitgliedern aus Kreisen der Wissenschaft
ohne Stimmrecht (beratende Mitglieder).

§ 5 Stimmberechtigte Mitglieder

(1) Die Bundesregierung beruft je drei stimmberechtigte Mitglieder auf Vorschlag der Spitzenorganisationen

der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer aus Krelsen der Vereinigungen van Arbeftgebern und Gewerkschaften.
Die Spitzenarganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sollen jewells mindestens eine Frau und einen
Mann als stimmberechtigte Mitglieder vorschiagen. Werden auf Arbeitgeber- oder auf Arbeitnehmerseite von
den Spitzenorganisationen mehr als drei Personen vorgeschlagen, erfolgt die Auswahl zwischen den Vorschldagen
im Verhaltnis zur Bedeutung der jeweiligen Spitzenorganisationen fir die Vertretung der Arbeitgeber- ader
Arpeitnehmetrinteressen im Arbeitsleben des Bundesgebietes. Ubt eine Seite ihr Vorschlagsrecht nicht aus,
werden die Mitglieder dieser Seite durch die Bundesregierung aus Kreisen der Vereinigungen von Arbeitgebemn
oder Gewerkschaften berufen, :

{2) Scheidet ein Mitglied aus, wird nach Mafigabe des Absatzes 1 Satz 1 und 4 ein neues Mitglied berufen.
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§ 6 Vorsitz

(1) Die Bundesregierung beruft die Vorsitzerde oder den Vorsitzenden auf gemeinsamen Vorschlag der
Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer.

{2) Wird von den Spitzenorganisationen kein gemeinsamer Vorschlag unterbreitet, beruft die Bundesregierung
jeweils eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden auf Vorschlag der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer, Der Vorsitz wechseit zwischen den Vorsitzenden nach jeder Beschiussfassung nach § 9. Uber
den erstmaligen Vorsitz entscheidet das Los. § 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprecihend.

(3) Scheldet die Vorsitzende oder der Vorsizzende aus, wird nach MaBgabe der Absdtze 1 und 2 eine neye
Vorsitzende oder ein neuer Vorsitzender berufen.

§ 7 Beratende Mitglieder

(1) Die Bundesregierung beruft auf Vorschlag der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zusatzlich je ein beratendes Mitglied aus Kreisen der Wissenschaft. Die Bundesregierung soll darauf hinwirken,
dass die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer eine Frau und einen Mann als beratendes
Mitglied vorschlagen. Das berstende Mitglied soll in kelnem Beschaftigungsverhaltnis stehen zu

1. einer Spitzenorganisation der Arbeitgeber oder Arbeitnehmer,

Z. einer Vereinigung der Arbeitgeber oder einer Gewerkschaft oder
3. elner Einrichtung, die von den in der Nummer 1 oder Nummer 2 genannten Vereinigungen getragen wird.

§ 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 und Absatz 2 gilt entsprechend.

{2) Die beratenden Mitglieder unterstiitzen die Mindestlohnkommission insbesondere bei der Prifung nach § 9
Absatz 2 durch die Einbringung wissenschaftiichen Sachverstands, Sie haben das Recht, an den Beratungen der
Mindestlohnkommission telizunehmen.

§ 8 Rechtssteliung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Mindestiohnkommission unterliegen bei der Wahmehmung ihrer Tatigkeit keinen
Weisungen.

(2} Die Tétigkeit der Mitglieder der Mindestlohnkommission ist ehrenamtlich.

- (3} Die Mitglieder der Mindestlohnkommission erhaiten eine angemessene Entschadigung fur den ihnen bei
der Wahrnehmung ihrer Tatigkeit erwachsenden Verdiensta usfail und Aufwand sowie Ersatz der Fahrtkosten
entsprechend den fur ehrenamtliche Richterinnen und Richter der Arbeitsgerichte geltenden Vorschriften.
Die Entschidigung und die erstattungsfahigen Fahrtkosten setzt im Einzelfall die oder der Vorsitzende der
Mindestiohnkommission fest.

§ 9 Beschluss der Mindestichnkommissian

(1) Die Mindestiohnkommission hat iber eine Anpassung der Hhe des Mindestiohns erstmals bis zum 30. Juni
2016 mit Wirkung zum 1. Januar 2017 zu beschlieRen. Danach hat die Mindestiohnkommission alle zwei Jahre
Uber Anpassungen der Héhe des Mindestiohns zu beschlieRen,

(2} Die Mindestishnkemmission priift im Rahmen einer Gesamtabwagung, welche Hohe des Mindestiohns
geelgnet ist, zu einem angemessenen Mindestschutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeltnehmer beizutragen,
faire und funktionierende Wetthewerbsbedingungen zu ermGglichen sowle Beschaftigung nicht zu gefihrden.
Die Mindestlohnkommission orientert sich be der Festsetzung des Mindestlohns nachiaufend an der
Tarifentwicklung.

(3) Die Mindestiohnkommission hat ihren Beschiuss schriftlich zu begrinden,

(4} Die Mindestlohnkommission evaluiert faufend die Auswirkungen des Mindestiohns auf den Schutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Wettbewerbsbedingungen und die Beschéftigung im Bezug auf
bestimmte Branchen und Regionen sowie die Produktivitit und stellt thre Erkenntnisse der Bundesregierung in
einem Bericht alle zwei Jahre gemeinsam mit ihrem Beschiuss Zur Verfligung.
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§ 10 Verfahren der Mindestlohnkommission

{1} Die Mindestiohnkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens die Haifte ihrer stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschlisse der Mindestiohnkommission werden mit einfacher Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder gefasst. Bel der Beschlussfassung hat sich die oder der Vorsitzende zunachst der Stimme zu enthaiten.
Kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande, macht die oder der Vorsitzende einen Vermittlungsvorschiag.
Kommt nach Beratung Gber den Vemmittlungsvorschlag keine Stimmenmehrheit zustande, Gbt die oder der

Vorsitzende fhr oder sein Stimmrecht aus.

(3) Die Mindestiohnkommission kann Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Vereinigungen
von Arbeitgebern und Gewerkschaften, 6ffentlich-rechtiiche Religionsgeselischaften, Wohlfahrtsverbande,
Verbande, die wirtschaftliche und soziale interessen organisieren, sowle sonstige von der Anpassung des
Mindestiohns Betroffene vor Beschlussfassung anhéren. Ste kann Informationen und fachliche Einschitzungen

von externen Stellen einholen.
{4) Die Sitzungen der Mindestlohnkommission sind nicht offentlich; der inhalt ihrer Beratungen ist vertraulich. Die
{brigen Verfahrensregelungen trifft die Mindestiohnkemmission in iner Geschéftsordnung,

§ 11 Rechtsverordnung

(1} Die Bundesregierung kann die von der Mindestiohnkommission vorgeschlagene Anpassung des Mindestiohns
durch Rechisverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates far alle Arbeitgeber sowie Arbeftnehmerinnen und
Arbeitnehmer verbindlich machen. Die Rechtsverordnung tritt am im Beschluss der Mindestiohnkemmission
bezeichneten Tag, frihestens aber am Tag nach Verkiindung In Kraft. Die Rechtsverordnung gilt, bis sie durch
eine neue Rechtsverordnung abgel&st wird.

(2) Vor Erlass der Rechtsverordnung erhalten die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die
Vereinigungen von Arbeitgebemn und Gewerkschatten, die offentlich-rechtlichen Religionsgeselischaften, die
Wohifahrtsverbénde sowie die Verbande, die wirtschafiche und soziale Interessen organisieren, Gelegenheit
zur schriftlichen Stellungnahme. Die Frist zur Stellungnahme betragt drei Wochen; sie beginnt mit der
Bekanntmachung des Verordnungsentwurfs.

§ 12 Geschifts- und Informationsstelle fir den Mindestiohn; Kostentriagerschaft

(1) Die Mindestiohnkommission wird bei der Durchfuhrung threr Aufgaben von einer Geschaftsstelle unterstiitzt,
Die Geschéftsstelle untersteht insoweit fachlich der oder dem Vorsitzenden der Mindestiohnkommission.

(2) Die Geschafisstelle wird bei der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin als selbstandige
Organisationeinheit eingerichtet.

{3) Die Geschaftsstelle informiert und berat als informationsstelle fiir den Mindestiohn Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie Unternehmen zum Thema Mindestlohn,

{4) Die durch die Tatigkeit der Mindestiochnkommission und der Geschafisstelle anfallenden Kosten tragt der
Bund.,

Abschnitt 2
Zivilrechtliche Durchsetzung

§ 13 Haftung des Auftraggebers
§ 14 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes findet entsprechende Anwendung,

Abschnitt 3
Kontrolle und Durchsetzung durch staatliche Behérden
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§ 14 Zustandigkeit

Fr die Prifung der Einhaltung der Pflichten eines Arbeitgebers nach § 20 sind die Behérden der Zollverwaitung
zustindig.

§ 15 Befugnisse der Behdrden der Zollverwaltung und anderer Behorden;
Mitwirkungspflichten des Arbeitgebers

Die §§ 2 bis 6, 14, 15, 20, 22 und 23 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesatzes sind entsprechend anzuwenden

mit der MaBgahe, dass

1. die dort genannten Behdrden auch Einsicht in Arbeitsvertrége, Niederschriften nach § 2 des
Nachweisgesetzes und andere Geschaftsunterlagen nehmen kénnen, die mittelbar oder unmittelbar
Auskunit tber die Einhaltung des Mindestiohns nach § 20 geben, und

2. dienach §5 Absatz 1 des Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetzes zur Mitwirkung Verpflichteten diese
Unterlagen vorzulegen haben.

§ 6 Absatz 3 sowie die §§ 16 bis 19 des Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetzes finden entsprechende Anwendung.

§ 16 Meldepflicht

(1) Ein Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, der eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer oder mehrere

Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer in den in § 2a des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes genannten

Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen im Anwendungsbereich dieses Gesetzes beschaitigt, ist

verpflichtet, vor Beginn jeder Werk- oder Dienstieistung eine schriftliche Anmeldung in deutscher Sprache bej der

2ustandigen Behdrde der Zollverwaitung nach Absatz 6 vorzulegen, die die flir die Priifung wesentlichen Angaben

enthalt. Wesentiich sind die Angaben tiber

1. den Familiennamen, den Vornamen und das Geburtsdatum der von ihm im Geltungsbereich dieses Gesetzes
beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, .

den Beginn und die voraussichtiiche Dauer der Beschaftigung,

den Ort der Beschaftigung,

den Ort im Infand, an dem die nach § 17 erfordetlichen Unterlagen bereitgehalten werden,

den Familiennamen, den Vomamen, das Geburtsdatum und dle Anschrift In Deutschland der oder des

verantwortlich Handelnden und

6. den Familiennamen, den Vornamen und die Anschrift in Deutschland einer oder eines
Zustellungsbevollmachtigten, soweit diese oder dieser nicht mit der oder dem in Nummer 5 genannten
verantwortlich Handelnden identisch ist.

Anderungen beziiglich dieser Angaben hat der Arbeitgeber im Sinne des Satzes 1 unverziiglich zu melden,

mos W

(2) Der Arbeitgeber hat der Anmeldung eine Versicherung beizufligen, dass er die Verpflichtungen nach & 20
einhait,

(3} Uberiasst ein Verlelher mit Sitz im Ausland eine Arbeltnehmerin oder einen Arbeitnehimer oder mehrere
Arbeitnehmerinnen oder Arbeftnehmer zur Arbeitsleistung einem Entlelher, hat der Entleiher in den in §2a

des Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetzes genannten Wirtschaftshereichen oder Wirtschaftszweiger unter den
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vor Beginn jeder Werk- oder Dienstleistung der zustindlgen Behodrde der
Zollverwaltung eine schriftliche Anmeldung in deutscher Sprache mit folgenden Angaben zuzuleiten:

1. den Familiennamen, den Vornamen und das Geburtsdatum der {iberlassenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer,

den Beginn und die Dauer der Uberiassung,
den Ort der Beschaftigung,
den Ort im Inland, an dem die nach § 17 erforderlichen Unterlagen bereitgehalten werden,

den Famitiennamen, den Vornamen und die Anschrift in Deutschland einer oder eines
Zustellungsbevollimachtigten des Verleihers,

6. den Familiennamen, den Vornamen oder die Firma sowie die Anschrift des Verleihers.

L
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Absatz I Satz 3 gilt entsprechend.

{4) Der Entleiher hat der Anmeldung eine Versicherung des Verleihers belzufigen, dass dieser die
Verpflichtungen nach § 20 einhait.

(5} Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flir Arbeit und Soziales ohne Zustimmung des Bundesrates bestimmen,

1. dass, auf welche Weise und unter welchen technischen und organisatorischen Voraussetzungen eine
Anmeldung, eine Anderungsmeldung und die Versicherung abweichend von Absatz 1 Satz 1 und 3, Absatz 2
und 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 elektronisch Gbermittelt werden kann,

2. unter welchen Voraussetzungen eine Anderungsmeldung ausnahmsweise entfallen kann, und

3. wie das Meldeverfahren vereinfacht oder abgewandelt werden kann, sofern die entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Rahmen einer regeimaRig wiederkehrenden Werk- oder
Dienstleistung eingesetzt werden oder sonstige Besonderheiten der zu erbringenden Werk- oder
Dienstleistungen dies erfordem.

(6} Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates die
zustandige Behdrde nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 bestimmen.

§ 17 Erstellen und Bereithalten von Dokumenten

(1) Ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 8 Absatz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch oder in den in § 2a des SchwarzarbeitsbekBmpfungsgesetzes genannten Wirtschaftsbereichen
oder Wirtschaftszweigen beschaftigt, ist verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit dieser
Arbeltnehmerinnen und Arbeitnehmer spétestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeiisleistung
folgenden Kalendertages aufzuzeichnen und diese Aufreichnungen mindestens zwej Jahre beginnend ab dem fiir
die Aufzeichnung maRgeblichen Zeitpunkt aufzubewahren. Satz 1 gilt entsprechend fiir einen Entleiher, dem ain
Verleiher eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer oder mehrere Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer
zur Arbeitsleistung in einem der in § 2a des Schwarzarbeitsbekémpfungsgesetzes genannten Wirtschaftszweige
{Oberasst. Satz 1 gilt nicht fir Beschéftigungsverhaitnisse nach § 8a des Vierten Buches Svzialgesatzbuch,

(2) Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 haben die fiir die Kontrolle der Einhaltung der Verpflichtungen nach §
20 in Verbindung mit § 2 erforderlichen Unterlagen im inland in deutscher Sprache fir die gesamte Dauer der
tatsachlichen Beschéftigung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses Gesetzes,
mindestens fir die Dauer der gesamten Werk- oder Dienstleistung, insgesamt jedoch nicht langer als zwej
Jahre, bereitzuhalten. Auf Verlangen der Priffbehdrde sind die Unterlagen auch am Ort der Beschaftigung
bereitzuhalten. '

{3) Das Bundesministerium f{ir Arbeit und Seziales kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates die Verpfiichtungen des Arbeitgebers oder elnes Entleihers nach § 16 und den Absétzen 1 und 2
hinsichtlich bestimmter Gruppen von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern oder der Wirtschaftsberaiche oder
den Wirtschaftszweigen einschrinken oder erwejtern,

(4) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales ohne Zustimmung des Bundesrates bestimman, wie die Verpflichtung
des Arbeitgebers, die tigliche Arbeitszeit bei ihm beschattigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen aufzubewahren, vereinfacht oder abgewandelt werden kann,

sofern Besonderheiten der zu erbringenden Werk- oder Dienstleistungen oder Besonderheiten des jeweiligen
Wirtschaftsbereiches oder Wirtschaftszweiges dies erfordern,

§ 18 Zusammenarbeit der in- und auslandischen Behérden

(1} Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten die zustandigen ortlichen Landesfinanzbehdrden iiber
Meldungen nach § 16 Absatz 1 und 3.

(2) Die Behdrden der Zollverwaltung und die tbrigen in § 2 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes

genannten Beharden dirfen nach MaBgabe der datenschutzrechtlichen Vorschriften auch mit Behtrden anderer
Vertragsstaaten des Abkommens Gber den Europaischen Wirtschaftsraum zusarnmenarbeiten, die diesem Gesetz
entsprechende Aufgaben durchfiihren oder fiir die Bekampfung illegaler Beschaftigung 2ustindig sind oder
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Auskiinfte geben kdnnen, ob ein Arbeitgeber seine Verpflichtungen nach § 20 erfdlit. Die Regelungen iiber die
internationale Rechtshilfe in Strafsachen bleiben hiervon unberdhrt,

(3) Die Behdrden der Zoliverwaltung unterrichten das Gewerbezentralregister Uber rechtskréftige
BuBgeldentscheidungen nach § 21 Absatz 1 bis 3, sofern die GeldbuBe mehr als zweihundert Euro betragt.

& 19 Ausschiuss von der Vergabe &ffentlicher Auftrage

(1) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsaufirag der in § 93 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrinkungen genannten Auitraggeber sollen Bewerberinnen oder Bewerber fiir
eine angemessene Zeit bis zur nachgewiesenen Wiederherstellung ihrer Zuveriassigkeit ausgeschlossen werden,
die wegen eines VerstoBes nach § 21 mit einer GeldbuBe von wenigstens zweftausendfiinfhundert Euro belegt

worden sind,

(2} Dle fiir die Verfolgung oder Ahndung der Ordnungswidrigkelten nach § 21 zustindigen Behdrden diirfen
offentlichen Auftraggebern nach § 98 Nummer 1 bis 3 und 5 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
und soichen Stellen, die von Gffenttichen Auftraggebemn zugelassene Praqualifikationsverzeichnisse oder
Unternehmer- und Lieferantenverzeichnisse fiihren, auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte geben,

(3) Offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fordemn im Rahmen Ihrer Tatigkeit beim Gewerbezentralregister
Auskiinfte Ober rechtskriftige BuBgeldentscheidungen wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 21 Absatz 1 oder
Absatz 2 an oder verlangen von Bewerberinnen oder Bewerbem sine Erklarung, dass die Voraussetzungen fiir
einen Ausschluss nach Absatz 1 nicht vorliegen. im Falle einer Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers
konnen affentliche Auftraggeber nach Absatz 2 jederzeit zusatzlich Auskinfte des Gewerbezeniralregisters nach
§ 150a der Gewerbeordnung anfordern.

{4) Bel AuRtrégen ah einer Hahe von 30 D00 Euro fordert der &ffentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fiir die
Bewerberin oder den Bewerber, die oder der den Zuschiag erhalten soll, vor der Zuschlagserteilung eine
Auskunft aus dem Gewerbezentralregister nach § 150a der Gewerbeordnung ah.

(5 Vor der Entscheidung Uber den Ausschluss ist die Bewerberin oder der Bewerber zu héren.
§ 20 Pfiichten des Arbeitgebers zur Zahlung des Mindestiohns

Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Ausland sind verpflichtet, ihren im Infand beschaftigten Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern ein Arbeitsentgelt mindestens in Hihe des Mindestlohns nach § 1 Absatz 2 spatestens zu dem in §
2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genannten Zeitpunkt zu zahlen.

§ 21 BuRgeldvorschriften

{1} Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrléssfg

1. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 1 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes eine
Priifung nicht duldet oder bei einer Pritfung nicht mitwirkt,

2. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 2 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes das
Betreten eines Grundstiicks oder Geschaftsraums nicht duldet,

3. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 3 Satz 1 des Schwarzarbeitshekampfungsgesetzes Daten
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig {ibermittelt,

4. entgegen § 16 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 3 Satz 1 eine Anmeldung nicht, nicht richtig, nicht volistindig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig vorlegt oder nicht, nicht richtig, nicht voilstandig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechizeitig zuleitet,

5. entgegen § 16 Absatz 1 Satz 3, auch in Verbindung mit Absatz 3 Satz 2, eine Anderungsmeldung nicht, nicht
richtig, nicht volistindig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig macht,

6. entgegen § 16 Absatz 2 oder 4 eine Versicherung nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitlg beifigt,

7. entgegen § 17 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig erstelit oder nicht oder nicht mindestens zwei |ahre aufbewahrt,

8. entgegen § 17 Absatz 2 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht in der
vorgeschriebenen Weise bereithait oder
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9. entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahit.

(2} Ordnungswidrig handelt, wer Werk- oder Dienstleistungen in erheblichem Umfang ausfiihren lasst, indem er
als Unternehmer einen anderen Unternehmer beauftragt, von dem er weil oder fahriassig nicht weiR, dass dieser
bel der Erfilllung dieses Auftrags

1. entgegen § 20 das dort genannte Arbeltsantgelt nicht oder nicht rechizeitig zahlt oder

2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zuldsst, dass ein Nachuntemehmer tatig wird, der entgegen § 20 das
dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht rechizeitig zahit. :

(3} Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes I Nummer 9 und des Absatzes 2 mit einer GeldbuBe
bis zu funfhunderttausend Eure, in den dbrigen Fallen mit einer GeldbuRe his zu dreiigtausend Eure geahndet

werden,

{4) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes Gber Ordnungswidrigkeiten sind
diein § 14 genannten Behdrden jeweils fir ihren Geschaftsbereich.

(5) Fiir die Vollstreckung zugunsten der Behdrden des Bundes und der bundesunmittelbaren juristischen
Personen des &ffentlichen Rechts sowie fir die Vollziehung des dinglichen Arrestes nach § 111d der
Strafprozessordnung in Verbindung mit § 46 des Geselzes (iber Ordnungswidrigkeiten durch die in § 14
genannten Behdrden gilt das Verwaltungs-Volistreckungsgesetz des Bundes.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§ 22 Personlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne des §
26 des Berufshildungsgesetzes gelten als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Geselzes, es sei
denn, dass sie
1. ein Praktikum verpflichtend auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausblldungsordnung,
einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbildung an einer gesetzlich geregelten
Berufsakademie leisten,

2. ein Praktikum von bis zu dref Monaten zur Orientierung fir eine Berufsaushildung oder fiir die Aufnahme
eines Studiums leisten,

3. ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung teisten, wenn
nicht zuvor ein solches Praktikumsverhaitnis mit demselben Ausbiidenden bestanden hat, oder

4. an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Dritten Buches Sozlalgesetzbuch oder an einer
Berufsausbildungsvorbereitung nach §§ 68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes tellnehmen.

Praktikantin oder Praktikant ist unabhangig von der Bezeichnung des Rechtsverhaltnisses, wer sich nach
der tatsachlichen Ausgestaitung und Durchfihrung des Vertragsverhaltnisses fiir eine begrenzte Dauer zum
Erwerb praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer bestimmten betrieblichen Tatigkeit zur Vorbereitung
auf eine berufliche Tatigkeit unterzieht, ohne dass es sich dabei um eine Berufsausbildung im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes oder um eine damit vergleichbare praktische Ausbildung handelt.

(2) Personen im Sinne von § 2 Absatz 1 und 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes ohne abgeschlossene
Berufsausbildung gelten nicht als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Von diesem Gesetz nicht geregelt wird die Vergitung von zu threr Berufsausbildung Beschaftigten sowie
ehrenamtlich Tétigen.

(4) Fiir Arbeltsverhaltnisse von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die unmittelbar vor Beginn der
Beschaftigung langzeltarbeitslos im Sinne des § 18 Absatz 1 des Dritten Buches Sozlalgesetzbuch waren,

gilt der Mindestiohn in den ersten sechs Monaten der Beschaftigung nicht. Die Bundesregierung hat den
geseizgebenden Kérperschaften zum 1. Juni 2016 dariber zu berichten, inwieweit die Regelung nach Satz 1 die
Wiedereingliederung von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt gefbrdert hat, und eine Einschatzung dariiber
abzugeben, ob diese Regelung fortbestehen soll. :
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§ 23 Evgluation

Dieses Gesetz ist im Jahr 2020 zu evaluieren.

§ 24 Ubergangsregelung

(1) Bis zum 31. Dezember 2017 gehen abweichende Regelungen eines Tarifvertrages reprisentativer
Tarifvertragsparteien dem Mindestiohn vor, wenn sie fiir alle unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages
fallenden Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Ausland sowie deren Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer verbindlich
gemacht worden sind; ab dem L. Januar 2017 missen abweichende Regelungen in diesem Sinne mindestens ein
Entgelt von brutto 8,50 Euro je Zeftstunde vorsehen. Satz 1 gilt entsprechend fir Rechtsverordnungen, die auf
der Grundlage von & 11 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes sowie § 3a des Arbeitnehmeriiberiassungsgesetzes

erlassen worden sind.

(2) Zeitungszustellerinnen und Zeitungszusteller haben ab dem 1. Januar 2015 einen Anspruch auf 75 Prozent
und ab dem 1. Januar 2016 auf 85 Prozent des Mindestlohns nach § 1 Absatz 2 Satz 1. Vom 1. Januar 2017 bis
zum 31. Dezember 2017 befrégt der Mindestlohn fiir Zeitungszustellerinnen und Zeitungszustelier brutto 8,50
Euro je Zeltstunde. Zeitungszustellerinnen und Zeitungszusteller im Sinne der Satze 1 und 2 sind Personen, die
in einem Arbeitsverhéitnis ausschlieBlich periodische Zeitungen oder Zeltschriften an Endkunden zustelien; dies
umfasst auch Zustellerinnen und Zusteller von Anzeigenblittern mit redaktionellem inhalt.
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